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Q. Erden BILGINER

Yoénetim Kurulu Baskani

Tiirk - Amerikan is Diinyasinin Degerli Dostu

Amerika Tlrkiye Ticaret ve Yatirim Konseyi ATIC; amaci Turkiye ile
Amerika arasindaki ikili ticaret, yatirim ve endUstriyel isbirligini
gelistirmek olan bagimsiz bir Sivil Toplum Kurulusudur.

Bu gorevi ifa ederken; dnemli kiiclik ve orta 6lgekli (KOBI)
isletmelerimizin Amerika ile olan ticaret hacmini baslatmak,
artirmak ve gelistirmek dnceliklerimiz arasindadir.

Bu isletmelerimizin bazilari cok basarili tirlinler gelistirip imal
etmekte olup, Amerikan sirketlerinin tedarik zincirlerinde yer
alabilecek kalite ve kapasiteye sahiptirler. Bu meyanda

ATIC 6nemli bir rol Gstlenmekte, karsilikli olarak uretici ile ihtiyag
sahiplerini bir araya getirmekte; bunun igin karsilikli tlke ziyaretleri
ve toplantilar diizenlemektedir.

ATIC, bu iki tlke arasindaki kurumsal baglari gliclendirmeyi,
girisimciligi ve yeniligi tesvik etmeyi ve ¢esitli konulardaki is
alanlarinda isbirligini gelistirmek icin amacina uygun cesitli
programlar hazirlamaktadir.

Umarim bu 6nemli gorevi yerine getirmemizde yolumuz acik
riizgarimiz bol olur.

Saygilarimla,

O.Erden BILGINER
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ATIC Tirkiye Hakkinda

2021 yilinda kurulan ATIC Tirkiye, daha rekabetgi ve gelismis bir Tirkiye'ye katkida bulunmak igin
100'den fazla sirketten olusan giliclii bir agdir. ATIC buglin uluslararasi is dinyasinin Tlrkiye'deki
lider seslerinden birini temsil ediyor. Agimiz, ABD sirketlerinin yani sira Tirkiye'de faaliyet gosteren
uluslararasi ve yerel sirketleri de icermektedir.

ATIC Tiirkiye bagimsiz, bir Sivil Toplum Kurulusudur.

ATIC agl, diinya capinda 4 ticaret odasindan olusan is
aglarindan biridir.
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Ne yapiyoruz?

ATIC Tirkiye, ABD ve diger yabanci yatirnmlari daha fazla cekmek icin Turkiye'nin is ortamini
iyilestirmeye kendini adamistir.

DEGERLERIMIZ

/I\ — K 4
T AN
® - @ 0.
a?’ — 4 N
AGIK VE ADIL SOSYAL YENILIKCi VE BILGI VE EN iYi
BiR i$ OLARAK PROAKTIF UYGULAMALARI
ORTAMINI SORUMLU OLMAK PAYLASMAK

TESVIK ETMEK OLMAK

Neyi savunuyoruz?

Turkiye'deki is ortaminin iyilestirilmesine katkida bulunmak

Potansiyel yabanci yatinmcilara Turkiye'yi ve pazar avantajlarini tanitmak

Uye sirketler icin bir bilgi merkezi ve uzmanlik merkezi olarak hizmet vermek

Is yapmanin éniindeki engellerin asilmasinda Yerel Yénetimlere stratejik is danismani olmak
«  Uyelerimizin gériinirligini artirmak

Vizyonumuz:

Is ve sosyal cevrenin iyilestirilmesinde tercih edilen bir ortak olmak.

Amerikali ve diger isletmelerin ve yatirimcilarin Turkiye'deki 6nde gelen sesi olmak.

Turk sirketlerinin ABD’de cikarlarini korumak, orada daha kolay is yapmalarini saglamak.

ABD Biiyiikelgiliginin destegiyle, ABD'nin ticari ¢ikarlarini ve Tirkiye'de faaliyet gosteren diger
isletmelerin ¢ikarlarini desteklemek icin giivenilir bir ortak olmak.




YONETIM KURULU

ATIC, Uyelik odakli bir organizasyondur,
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilmekte olup mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri

asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu Baskani
O. Erden BILGINER

Yonetim Kur. Bsk. Yardimcisi
Av. Hande AYKUT

Sayman
Tolga ONER

Yoénetim Kur. Bsk. Yardimcisi

Dr. Hakki YILDIRMAZ

Genel Sekreter
Av. Mustafa KINIK

Yonetim Kurulu Uyesi

Zumrat DOYRAN
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YONETIM KURULU

ATIC, Uyelik odakli bir organizasyondur,

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilmekte olup mevcut Yonetim Kurulu tyeleri

asagidaki gibidir:

Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Tolga YAZICI

Yénetim Kurulu Uyesi
Fehim ATAY

Yonetim Kurulu Uyesi
N.Ali CANSUN

Yonetim Kurulu Oyesi
Riccardo GERMANI

Yoénetim Kurulu Uyesi

Kemal Hakan CELIKOGLU

Denetleme Kurulu Baskani
Serap GUDULOGLU
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ATIC Tarkiye

Calismalarimizi Turkiye'deki is ortamini iyilestirmek icin tic temel alanda topluyoruz:

SAVUNUCULUK (ADVOCACY) - is ortamini
1 gelistirmek icin Uyelerimizle birlikte calismak.

birbirine tanitmak, dolayisiyla yeni is firsatlari

AG OLUSTURMAK (NETWORKING) - Uyeleri
2 yaratmak.

topluluklarla Sosyal Sorumluluk projeleri

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK - Yerel
3 gelistirmek ve daha iyi bir sosyal ¢evre yaratmak.



1- SAVUNUCULUK -

Savunuculuk programimiz araciligiyla, ortak cikarlari, sorunlari ve zorluklari paylasan ATIC Uyeleri, degisimi baslatmak ve
Turkiye'de is gelisimine oncuilik etmek icin Yerel Yetki organlarina veya diger paydaslara benzersiz ve glcli bir sesle
yaklasabilir, yerel ve ulusal yetki organlarina en iyi kiiresel uygulamalara dayali tavsiyeler sunarak 6zel sektor ile ABD yetki
organlari arasinda bir kdpri gorevi gormeyi amaglar.

Bu nedenle 2022'de bakanliklar ve diger idari organlarla iletisim platformu olarak hizmet veren Daha Iyi Bir Is Ortami icin
Ortaklik Programini (DIOP) olusturduk. DIOP'nin amaci, ATIC Komitelerinde ortak ekip calismasi yoluyla Tiirkiyedeki ézel
sektor ve kamu sektorl arasindaki karsilikli anlayis diizeyini yikseltmektir.

2- AG OLUSTURMAK

Birbirine tanitmak, sirket yoneticilerinin ATIC'e katilmayi secmesinin temel nedenlerinden biridir. Tlrkiye'deki is
profesyonelleri arasinda stratejik ortakliklar kurmaya katkida bulunabilecek ytiksek profilli etkinlikler diizenlemek ana
faaliyetlerinden biridir.

ATIC Turkiye, savunuculuk odakli etkinlikler, is sonrasi kokteyller ve Bagimsizlik Ginu Kutlamasi ve Yeni yil
kokteyli ve 6dul téreni gibi diger ag olusturma etkinlikleri diizenler.

Diger Etkinlikler

is sonrasi Kokteyler

ATIC Business Afterhours Kokteylleri, genel Uyeler, ortaklar ve potansiyel tiyelerle baglanti kurmak amaciyla diizenlenen etkinliklerdir.
Bu tiir etkinlikler, ATIC tarafindan organize edilen veya sirket sponsorlugunda gerceklestirilen kokteyler seklinde olur. Bu tiir
etkinlikler, sirketlerin Grlinlerini, hizmetlerini ve faaliyetlerini genel liyelere ve misafirlere sunmalari icin harika bir ag olusturma firsati

sunar. ™ o .
Bagimsizlik Giinii Kutlamasi

ATIC geleneksel olarak 4 Temmuz'u kutlamak icin lyeleri, ABD Buytlkelgiligi ve konsolosluk ¢alisanlari igin bir Parti diizenlenmesini
amaglar. Bu, ATIC uyeleriyle tanisip kaynasmanin, ag kurmanin ve aile ve is ortaklariyla gecirilen bir gtintin tadini gikarmanin zamanidir.

Yeni Yil Kokteyli

ATIC, Uyeleri icin bir Yeni Yil Yardim kokteyli diizenlemektedir. Yeni Yil kutlamalarinda, hayir kurumu girisimi, ATIC Gyelerinin gliclerini
birlestirmeyi, mali araclar toplamayi ve ihtiyaci olan énceden tanimlanmis alicilara bagislamayi amaglar.

Yilik 6diil Toreni

Her yil is konseylerimiz tarafindan tespit edilen sektériinde basarili kurumlar, kisiler ve girisimcileri 6diillendirmek icin diizenlenen
térendir.

Bu etkinliklerden birine nasil sponsor olabileceginizi ve sirketinizi
nasil tanitabileceginizi 68renmek icin ATIC'le iletisime gecin!




3- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK!

Sosyal Sorumluluk ATIC’in glindemindeki énemli konulardan birisi olup; ATIC, Turkiye’'de is gelistirmenin yani

sira sosyal ortama da odaklanmug, Turk toplumundaki 6nemli sosyal sorunlari ele almak icin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Is Konseyini kurmustur.

ATIC, nitelikli Gniversite 6grencilerine katilimci ATIC Uye sirketlerinde kaliteli staj yapma firsati vermeyi amaclayan
Staj Programini 2022 vyilinda baslatmistir. Program, yetenekli 6grencilere mezuniyetlerinden once isyeri
oryantasyonu ve is deneyimi saglamakta ve issizlik gibi onemli bir zorluga yanit olarak olusturulmus olup
deneyimli ve kalifiye bir isglici havuzunun olusmasi igin calismaktadir.

STAJ

A ROGRP&“

Sosyal Sorumluluk Is Konseyinin ana odak noktasi olarak egitim, marjinal gruplarin ve cevre konularini segmistir.
ATIC, her yil ATIC Sosyal Sorumluluk Is Konseyi tarafindan belirlenen belirli bir amaca bagis yapan Uye sirketlerin
katilimiyla geleneksel olarak Yeni Yil Yardim Kokteyli dizenlemektedir.

Uyelerimizi Sosyal Sorumluluk Komitemize katilmaya ve Tiirkiye'deki sosyal ortami iyilestirmemize
yardimci olmaya davet ediyoruz!

Web sitemiz www.aticturkiye.org araciligiyla komitelerimiz hakkinda bilgi edinebilirsiniz.
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is Konseylerimiz

ABD-TURKIYE is Konseyi, ABD-Tiirkiye Is Konseyi, Amerika ve Tiirkiye arasindaki yatinm ve ticari iliskilerin
gelistirilmesi, Gyelerin bu konuda gerekli bilgileri edinebilmeleri icin danismanlik hizmetlerine aracilik etmek, sektorel
bilgilendirmenin artmasi icin bu konuda uzman profesyonelleri bir araya getirerek organizasyonlarin, toplantilarin ve
etkinliklerin dlizenlenmesi igin galismalar yiriitmektir.

L=
Avrupa Is Konseyi, Tiirkiye ile AB arasindaki isbirliginin giiglendirilmesi ve sosyal ve ekonomik diyalogun

kurumsallasmasi amaciyla olusturulmustur.Konsey' in gorevi, AB ile Turkiye arasinda karsilikli anlayis ve
bilgilendirme seviyesini yukseltmek ve iki tarafin yarar saglayacagi firsatlar artirmaktir.

Enerji is Konseyi, Enerji Is Konseyinin amaci siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi destekleyen temiz eneriji
’ ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi Gizerine galismalar yapmakla beraber, kamu ve 6zel sektorde

enerji verimliligini arttirmaya yonelik calismalar yiratmektir.

Saglik is Konseyi, Saglik is Konseyi, yerel yetkililer ile saglik sorunlarinin yani sira yatirim ortaminin ve

firsatlarinin iyilestirilmesi ve Turkiye’ nin saglik sektortindeki zorluklara ve yeniliklere iliskin farkindaligin \ w )
artirilmasina iliskin diyalogu ilerletmek icin bir platform saglamayi amaglamaktadir.

Finansal Hizmetler i§ Konseyi, Finansal Hizmetler Konseyi, devam eden finansal hizmetler

.l alanindaki diizenlemelere dair reformlara yapici girdiler saglar. Ulkemizin Diinya finansal hizmetler
arenasinda yer edinmesi, glic kazanmasi icin sektor yetkilileri ve oyuncularini bir araya getirir.

Giimriik Lojistik is Konseyi, Giimriik, lojistik ve ulastirma Konseyi, standart ve basitlestirilmis prosediir ve
sistemlerin uygulanmasini saglamayi hedefler ve bunun icin gerekli yasal diizenlemelerin degisikliklerini @E
takip eder ve Uyelerine bu degisikliklerle ilgili bilgi akisi saglar.

@ a Kadin Liderler Is Konseyi, Kadin liderler Is Konseyi, is diinyasinda kadinlarin daha giiclii temsil edilmesini,
=] -’ deneyim paylasimi ve network olusturma firsatlari saglamaya odakli is profesyonellerinden olusan bir
ﬂ‘ konseydir.
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A~ insaat ve Gayrimenkul is Konseyi, Konsey, piyasa firsatlarina isik tutmak, zorluklari agikca tartismak ve
sektoriin gelisimini daha da hizlandirmak igin ¢éztiimler belirlemek ve altyapi, insaat ve gayrimenkul
E projelerinin gelistirilmesini saglamak icin calisir. Bu konulari ele almak icin Konsey tarafindan Yillik insaat
ve Gayrimenkul Konferansi diizenlenmektedir. Bliylk altyapi projeleri, Akilli sehirler, 3. tlkelerdeki insaat
ortak girisimleri takip etmek ve Uyeleri ile paylagsmak amaciyla kurulmustur.

Kamu iligkileri is Konseyi, Sektére dayali calismalar yapan Stratejik is konseyidir. ATIC'nin savunuculuk, ((FE'EQ))
stratejik iletisim, uluslararasi ve hiikimet konularinda etkin stratejiler gelistirmesi yoniinde calismalar 0,0
yapar. Etkili stratejiler ve projeler gelistirir. Cd)

Savunma Sanayi is Konseyi, Kamu ve ézel sektér ile daha yakin diyalog, is birligi, savunma, giivenlik ve
havacilik endistrilerini ve hiikiimetler arasi iligkileri gelistirmek amaciyla kurulmustur. Devlet ihaleleri,
Ihracat lisans denetimleri, Endiistriyel isbirligi, Off-set, Havacilik giivenligi, Sanayi kiimeleri, Savunma
aliminda jeo-politik gelismeler ve etkileri, Siber glivenlik, Entegre Sinir Yonetimi konulari temel odak
alanlaridir.

N
=

¥ ‘

hukuki anlamda korumak, 6nerilerde bulunmak, adli islemlerde bulunmak, kurum tiztginu glincel tutmak,

Hukuk ve Telif Haklan is Konseyi, Hukuk konseyi; kurumun paydas, menfaat sahiplerinin yararina dernegi T
dernegin kamu kurumlarina ve lyelerine karsi hukuki islemlerini yerine getirilmesine katkida bulunur.

§\ ICT Is Konseyi, telekomiinikasyon ve altyapi {izerine gelismeleri takip ederek bu sektérde faaliyet
gosteren profesyonellerle calismalar ve raporlamalar olusturmaktadir. Teknoloji ile ilgili olarak gelismelerin
5G paylasilmasi icin diizenli olarak etkinlikler ve toplantilar diizenlemektedir.

Tanim ve Gida Giivenligi Is Konseyi, siirdiiriilebilirlik, gida giivenligi ve su verimliligi gibi tarim sektdriiniin
karsi karsiya oldugu birgok konuyu ele almaktadir. Komite ayrica, sektordeki ve daha fazla niifustaki tarim
ve gida guvenligi konularina iliskin farkindaligr artirmanin yani sira toplumu dahil etmeyi ve egitmeyi
amaclamaktadir.

% Uyelik is Konseyi, Uyelik Konseyi, tiyelerin beklenti ve ihtiyaclarini karsilayabilmek icin aldiklari hizmetin
stirekli olarak iyilestirilmesi ve gelismesi, Uyelerin daha iyi firsatlarla karsilasmasi icin stratejilerin belirlenip

3 planlar olusturulmasindan ve tyeler ile olan iletisimin gelistirilmesinden sorumludur.

Is Konseylerimiz hakkinda daha detayli bilgiye www.aticturkiye.org adresinden ulasabilirsiniz.
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ATIC Turkiye ye Katilin!

ATIC Tdrkiye tyeliginin en 6nemli degerlerinden biri, isinizle ilgili glivenilir bilgilerin kaynaginda olmaktir.
Is diinyasinin ortak Gyelerimizin etkisini ve giicinu arttirir.

Her biri, sirketinizin yillik cirosuna bagli olarak degisen yillik Gyelik maliyetlerinde asagidaki avantajlari
saglayan cesitli Gyelik secenekleri mevcuttur.
Uyelik Kategorileri

) G
PN PN N N

Tercihli Kurumsal Bireysel Geng
Bu Uyelik kategorisi Tarkiye’de faaliyet Tirk Medeniyasasi  18-30 yas arasinda olan iiniversite
istege baglidir. gosteren sirket ve Dernekler mezunu veya okuyan gencler,
Kurumumuza sponsor veya te"msf|lc[l|kler yasasinin dernek amacinin bilimsel élcllerde
olmak isteyen kurum ve ile Tlrkiye’de ongordugi gerceklesebilmesi, arastirma veya
kisiler tiye olabilir. Genel kayitli subesi veya niteliklerde incelemelerin yapilmasi, sosyal
Kurul toplantilarinda oy irtibat ofisi olan bulunan kisiler faaliyetlerin yiritilmesi, gelecegin
haklari 'y'a'banu tuzelv tye olabilir. is insanlarini veya yoneticilerinin
bulunmamaktadir. k|§]_l|kler demege yetistirilmesi amaciyla dernegin
uye olabilir. genc Uyesi olabilirler.
Sektére Gore Uyelik
Uyelik Yapisi

Reklam /Medya Hukuk

Muhasebe saglik

Bankacilik /Finans Savunma Sanyi

Perakende

Insaat INTERNATIONAL 8%

Bilisim Diger

Turizm Lojisitk

TURKIYE 85 %
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Uyelik Avantajlari

Uyelik Avantajlari

G B K T
ATIC Is Konseyi Calismalarina Katilim “ @G| @ @
Haber Degeri Tasiyan Etkinliklere Sponsorluk imkani AR
Uyeler arasi iletisim CARARAL
ATIC Aktivitelerine % 50 indirimli Katilim CAARAL
ABD Ticari Vize Kolaylastirma Programina Erisim R VGG
ATIC Web Sitesine Sirketinizin Logosunu Ekleme R RN | &
ATIC is Konsey baskanlik seciminde ilk tercih RNNUR| G| @
Sirket yayinlarinizda ve web sitenizde ATIC logosunu kullanma RNRVNG | &
ATIC Seminerlerinde Konusmaci Olma Hakki R RN @
Ozel etkinlikler R RNI | @
ABD vyetkilileri ile diizenli gorusmeler RNRNI @G
ATIC etkinliklerine ticretsiz misafir hakki RNR R &
Yil boyunca tim ATIC etkinliklerine tcretsiz katilim RURXRVNRN @
ATIC Aylik haber ve etkinliklerinde logolarinizin yer almasi RXVNRNR|@
Sinirli katilimi olan etkinliklere 6ncelikli katihm RNRRX~G

Uyelik Avantajlari icin daha detayli bilgiye atic@aticturkiye.org'dan ulasabilirsiniz.
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Egitir ve ilham Verir

ATIC, Uyelerin temel yeteneklerinin ve yoneticilerinin hem kisisel hem de mesleki gelisimini
gelistirmek icin etkilesimli atélye calismalari, konferanslar ve seminerler dlizenler. Bu
etkinlikler Gyelerimiz icin Uyelerimizle birlikte tasarlanmaktadir. Etkinlikler Gcretsizdir ve yil
boyunca gerceklestirilir.

Konugmacilar genellikle Gye sirketlerimizin uzmanlaridir. Konular, Gyeler ve Yénetim Kurulu
tarafindan segcilir ve lyelerin taleplerini karsilamaya yoneliktir. Calistaylar genellikle
yonetim becerileri, pazarlama ve tanitim, insan kaynaklari, is gelistirme vb. gibi belirli
konulara odaklanir.
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iletigim

Uyelerimizle iletisimi kolaylastiriyoruz ve ATIC Tiirkiye'nin calismalariyla ilgilenen herkes icin kullanici
dostu bir platform sagliyoruz. Bu nedenle, birkag ¢evrimigi iletisim kanali gelistirdik:

ATIC websitesi ATIC TV / blog / Dergi ATIC Sosyal Medya Hesaplari
ATIC web sitesi, hem ATIC TV, Dergi ve blogu, Uyelerimiz ve kilit etki sahibi
Uyelerimiz hem de lye Tlrkiye'deki ve ABD'deki kisilerle gercek zamanli

olmayanlar icin is ortami, ATIC uyeligi ve olarak etkilesim kurmak icin
faaliyetlerimizle ilgili faaliyetleriile ilgili temel X, Instagram, Linkedin ve
tim bilgileri bulmalari konulari tartisiyor. YouTube gibi sosyal medya
icin bir portal gorevi hesaplari.
gorur.

Uyeler, 6zel materyallere goz atmalarini, cesitli dosyalari indirmelerini ve etkinlik kaydini
kolaylastirmalarini saglayan lyelere 6zel alana erisebilir.

Guclu dijital ayak izinin yani sira, ATIC basin ve medya iletisimi, dliizenli basin biltenleri, yazili/video
roportajlari ve medya temsilcileriyle yapilan toplantilar araciligiyla ydrutilir. Basin kapsamimiz,
Turkiye'deki tim medyayi, bazi bélgesel medya kuruluslarini ve etkili kiiresel yayinlarr igerir.

Yayinlar

ATIC, her iki yilda bir Tiirkiye'deki ve ABD' deki is ortaminin durumu hakkinda rapor verir. Is Ortami

Raporlari, tyelerimizin Turkiye'de ve ABD'dei s yapmaktan kaynaklanan trendler, firsatlar ve zorluklar
hakkindaki gérislerinin sonucudur.

ATIC, Turkiye'deki is ortamini iyilestirmek igin is konseylerimiz tarafindan verilen temel tavsiyeleri
Ozetleyen diizenli belgeleri yayinlar.
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